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Inledning(2022-08-01)

Ishockey ar en av de populdraste sporterna i landet. Tillsammans med fotboll raknas ishockey som en av
Sveriges "nationalsporter”. Sudrets HC har s6dra Gotland som upptagningsomrade och vander sig till bade
tjejer och killar fran 5 ars alder upp till senior och rekreationsishockey.

Sudrets HC har en lang tradition att utveckla och fostra ungdomar. | tider med nedatgaende barnkullar
maste vi delvis tanka nytt for att ge sa manga som majligt chansen att uppfylla sina drommar. Fa uppleva
gemenskapen som en lagidrott kan innebara. Sudrets HC vill att fokuseringen i ungdomsaren ligger pa
personlig utveckling i en alderskullindelad verksamhet.

Nar du som spelare, ledare och foralder valjer att vara en del av SHC's verksamhet innebar det att du ar en
del i hela féreningen.

Var uppgift som férening ar att fatta de beslut som utvecklar verksamheten sett ur ett helhetsperspektiv.
Det innebdr ibland att enskilda delar kanske inte alltid blir precis som man 6nskar - eftersom du ar en del
av nagot storre!

Spelare, ledare och foréldrar har olika behov och 6nskemal pa hur verksamheten skall utformas.
Vi vill utga fran det perspektiv som vi anser gynnar Sudrets HCbast pa kort och pa lang sikt.

Syftet med detta dokument ar att verka for en tydlig inriktning sa att alla som &r verksamma inom Sudrets
HC (ledare, spelare, foraldrar, funktionarer mm) skall vara insatta i klubbens arbetssatt, mal och regler.

Forstaelsen skall bidra till klubbkadnsla och dven forstarka klubbens vision “en gang med, alltid med”

Vilkommen till det nya Sudrets HC

Fredrik Melin

Ungdomsansvarig Sudrets HC




Mal(2015-10-01)

Sudrets HC har som mal:

1. Erbjuda ungdomar majligheten att spela ishockey.

2. Ishallen skall vara en central samlingspunkt pa Hemse med omnejd.

3. Alla ungdomar skall ha kdnslan av att de lyckas.

4, Var verksamhet skall praglas av en kansla av delaktighet, for saval gammal som ung.
5. Gemenskap, gladje och klubbkansla ar centralt.

6. Allas lika mycket varde, en sjalvklarhet.

"Sudret Vill"

"Sudret vill" skapa en verksamhet dar sa manga ungdomar som mojligt skall fa utéva ishockey sa lange de vill.
Klubben kan inte alltid garantera matchspel mot jamnariga och i seriesammanhang. Men vi skall verka for att
ge spelare och foraldrar alternativ for fortsattning i verksamheten sa lange som mojligt.

Sudrets HC skall med en tydlig verksamhetsplan och vision skapa bra forutsattningar for utévande, men ocksa
for det sociala.

Vara hornstenar
Kamratskap

For oss ar det viktigt att man ar en god kamrat. Det ar viktigt for lagkdnslan och ar nagot man har med sig
hela livet. Vi stottar varandra och ar positiva i alla Iagen. Vi pratar med varandra, inte om varandra!

Odmjukhet

Det ar viktigt med 6dmjukhet. Ishockey ar en lagidrott dar ALLA ar lika viktiga. Var 6dmjuk mot dina
klubbkamrater, utveckla din kompis sa ni kan utveckla varandra.

Goda vanor

Ishockey &r en sport som praglas av en veckoprocess(fys, ispass, teori). Goda vanor ar darfor viktigt bade i
forberedelse och utvardering och naturligtvis i genomférandet. Forsok paverka det DU kan paverka.
Sportsligt

Vi vill skapa ett klimat dar alla soker standig utveckling. Var Ilyhord och intresserad av din omgivning. Bra
kan bli annu battre. Stall hoga férvantningar pa varandra, spelaren, ledaren och fordldern. Kanslan nar vi
lyckas tillsammans bidrar till en bra samhorighet och klubbkansla.



Organisation(2022-08-01)

Organisation 5udrets HC

Fredrik Melin Ordfarande

Fredrik Ahlgvist

Peter Lindstrom Vice ordfgrande

Birgitta Cedergren Kazsdr

Jozefine Eliasson Sekreterare

Kattis Lundin

Bruce Todd

Jakob Gezelius Suppelant

Markus Attlerud Suppleant

Anlagening

Verksamhet & tréningsgrupper

Sponsoring & Marknad
I lStyreIse arbetsgrupper [f———m
1| Kafeteriagruppen

Utbildning

Christi Jaan Sanna(Tolle)

= | Vaktmasteri I: Ola MNarell

Sudrets HC ) smcusen
Adaget
. Lag Svart
Lag Grén
~|Tréningsgrupper Tiej-lzgat
Hackeyskolan

“Weteranerna(B-laget)

Funktionarer

Gvriga medlemmar



Ekonomi(2022-08-01)

Foreningen bedriver verksamhet som finansieras bla av medlems- och traningsavgifter. Fér pengarna
koper vi in traningsmateriel, matchstall och annat material.

Vi betalar forsakringar och seriespelsavgifter.

Vi bekostar ett kansli, kanslipersonal, vaktméstare, underhall och forbrukningsmaterial for sa val det
sportsliga som driften av ishall.

Styrelsens uppgift ar att aktivt jobba for att halla lagets och utévarens ekonomiska insatser sa laga som
mojligt.

Styrelsen ar ytterst ansvariga for alla transaktioner som gors i foreningens namn. Alla transaktioner skall
goras mot underlag sa att foéreningen kan utféra bokfoéring enligt god bokfoéringssed.

Generella inkép som inte infaller under ett s.k. ordinarie inkdp skall godkdannas av AU, om kdpet inte har
godkants skall detta reklameras eller stallas som krav mot bestallande person.

Styrelsen dger ocksa ratten till féreningens namn och Logo och darmed ratten till anvdndandet.

Ansokningar om projekt, stddpengar och d:o skall gd genom klubbens ansvarige och/eller firmatecknare.

Sponsring
Foreningens sponsring styrs via sponsoransvarige och underliggande sponsorgrupp, gruppen skoter
foreningens sponsorer samt event under matcher turneringar etc.

Lag som jobbar med lagsponsorer enligt fordldramodellen skall alltid kontakta sponsoransvarig innan
forsaljning respektive lag inleds.

Foreningssponsor
Foreningen jobbar med foreningssponsorer enligt framtagen lista. Sponsorerna ar en viktig del for att klubben
skall kunna uppratthalla verksamheten over tid pa ett hallbart satt.

Lagsponsorer
Foreningen tillhandahaller majligheten till lagsponsorer om laget véljer att jobba enligt foreningens
fordldramodell, sponsringen for lagsponsorer fordelar enligt framtagen princip 80-20,20-80

Sponsring profilklader

Foreningen majliggor for respektive lag att anvanda sig av sponsorer pa profilklader.

Avsikten med modellen ar att laget skall kunna sdnka kostanden for profilklader och att vara aktiva skall kunna
rekvirera klader i sudret kollektionen till en billig penning.

Profilkldderna skall vara enligt av féreningen framtagen kollektion.

Laget kan silja sponsring pd &rmar och ben. Mage, brost och rygg skall hallas at huvudsponsorer, foreningens
emblem & ev. partners

Lagkassor
Varje lag i Sudrets HC har ratt att ha en egen lagkassa for att finansiera verksamhet som inte klubben
finansierar, dock skall alla kostnader vara direkt hanforbara till lagets verksamhet.



Foreningen tillhandahaller ett bankkonto med swish och bankkort fér att anvdndandet.

Foreningen godkanner inte att laget 6ppnar ett eget lagkonto pa banken eller férvarar lagets pengar
hemma. Privatkonton accepteras inte

Pengarna som samlas in ar tankta for att utévare till respektive lagkassans utévande av ishockey.

Ev. 6verskott dverskjuts till ny rakning.

Spelare som slutar i foreningen dger inte ratt till del av lagkassan. Inga pengar betalas ut till enskild person fran
lagkassan.

Skulle laget upphora férdelas / tillfaller pengarna féreningen och allokeras till liknande verksamhet inom
foreningen.

Tex om tjejlaget skulle upphora sa viks dessa pengar till tjejverksamhet inom féreningen framgent.

Regler for lagkassor

Pengar jobbas in genom framtagen modell, férdldramodellen.

Alla transaktioner skall ske till av foreningen upprattat konto.

Lagledare ar ansvarig for lagkontot och redovisar gentemot foraldrar.

Lagledare far ett bankkort till lagets konto for att kunna gora inkdp, om de inte gérs mot faktura.
Alla underlag skall till kansli.

Alla spelare skall ha betalt medlemsavgift och traningsavgift innan man kan samla pengar till laget.

Fordelning av nettointdkter enligt avsnittet fordelning.
Sponsring enligt avsnittet sponsring.

Fordelning
Sudrets HC anvander férdelningsmodellen 80/20 - 20/80 mellan férening respektive lag.

Av de aktiviteter som anvisats av foreningen fordelas nettot 80-20 mellan forening resp. lag
De aktiviteter som lagen administrerar sjalva férdelas nettot 20-80 mellan férening resp. lag.

Lagen erhaller 100% av de kring forsaljningsarrangemang runt matcher och liknande.
Arrangemangen far inte vara av konkurrerande slag till de arrangemang som redan finns.

Foreningen dger ratten att via avtal med samarbetspartners kunna tillhanda unika paket i samband med
representationslagets hemma matcher.



Spelaren Policy(2015-10-01)

Information

| samband med sasongsupptakten skall alla spelare fa ta del av féreningens dokument “Den grona vagen”.
Ledarteam for respektive traningsgrupp ansvarar for detta.

Utbildning

Vi utbildar spelare enligt SIHF’s utbildningsplan. Sudrets HC lagger till och trycker extra pa vara
hornstenar.

Traning
SIHF’s ABC-parm utgoér grunden for traningars innehall samt niva.

Traningsplanen ar i manga fall individuell och skall bedrivas langsiktigt.
Den individuella utvecklingen gar alltid fore kortsiktiga resultat.

Vi lagger stor vikt pa de 5 grundelementen.
Skridskodkning

Passning och mottagning

Puckfoéring

Skott

Narkampsspel




Nivaanpassning(2022-08-01)

Med nivdaanpassning menar Sudrets HC att nivan pa traning och match anpassas till den utvecklingsniva
spelaren befinner sig pa. | praktiken betyder det att spelare som befinner sig pa samma niva spelar
tillsammans pa traning. Uttagningar till match anpassas ocksa efter motstandet.

Nivaanpassningen skall vara dynamisk. Det ar darfor viktigt att tranarna provar olika alternativ bade pa
traning och pa match, samt att spelarna, oavsett utvecklingsniva (blanda och ge inom traningsgruppen),
ibland tranar tillsammans. Detta skall férslagsvis ske var4-6 traning.

Uppflyttning av spelare

Grundregeln ar att spelaren tranar och spelar i sin traningsgrupp.

Da vi som forening ibland flera an 2 arskullar per traningsgrupp maste uppflyttning av spelare fran en
yngre traningsgrupp hanteras med aktsamhet.

Grundregeln ar att de som ar dldsta i arskull i underliggande traningsgrupp bereds mojlighet till att tréana
extra pass med ovanliggande aldersgrupp.

Spelaren skall forst och framst trana med sin egen traningsgrupp, spelaren skall kunna delta i traningen
hos aldre kullen fullt ut, utan anpassningar.

| de fall en spelare borjat sent och vill trana mer for att komma ikapp anvands samma princip som ovan for
extra traning med yngre traningsgrupp.

Om spelare skall flyttas upp till en hogre utbildningsniva skall det géras for spelarens basta. Spelaren skall
beddmas ha betydligt storre utvecklingsmajligheter pa den nya nivan och passa in i gruppen socialt.
Helheten skall bedémas som en positiv [6sning for spelaren, gruppen och féreningen. Denna bedémning
gors av huvudtranarna i respektive lag i samrad med sportsligt ansvarig och foraldrar.

Slutgiltigt beslut tas av sportsligt ansvarig.

Alla spelare spelar lika

Principen “alla spelar lika” kan tolkas pa olika sdtt, men innebar dock inte att det ar rattvisa genom att alla
spelare alltid far exakt lika mycket istid. Detta betyder heller inte att toppning ar tillaten. Alla som ar
ombytta skall spela.

“Alla spelar lika” innebar konkret:
Den som jobbar bast och visar den basta attityden spelar mest.

Den som vill mest spelar mest.

Traningsflit, installning och noggrannhet KAN premieras i laguttagning.

Matchspel

Vi vill vara sa nara matchprincipen 25/50/25 som majligt.

25% mot lattare motstand, 50% mot likvardigt motstand, 25% mot svarare motstand.

Da vi inte kan ge spelare detta genom traditionellt seriespel, vill vi verka for att fa dettainom den egna
verksamheten.



Ordningsregler(2015-10-01)

Ishallen

Anvand skridskoskydd 6éverallt utom pa isen och basen.

Betrad EJ isen sa lange ismaskinsporten ar 6ppen.

Nar ismaskinsporten ar 6ppen ar det forbjudet att skjuta med puck & klubba.
Anvand godkand hjalm pa isen! Knappt!!

All aktivitet med puck och klubba utanfér isen hanvisas till skottrampen.

Omkladningsrummet

Omkladningsrummet 6ppnas 60 minuter innan traningsstart.
Mobiltelefoner stannar i jackan pa ljudlost.

Ljudnivan skall vara sa att alla trivs.

Tank pa att alltid halla rent och snyggt efter dig sjalv och andra, i och utanfor hallen. Anvand
papperskorgar osv!

Upptradande(2015-10-01)
| Sudrets HC forutsatter vi att alla spelare:

e Arenbrakamrat

e Har ett gott upptradande mot andra manniskor
e Passar tider

e Skoter om sin och féreningens utrustning

e Arkoncentrerade pa traning och match

e Lyssnar pa genomgangar

e Respekterar klubbens ledare

o Foljer klubbens policys

Klubben har en framtagen pafdljdstrappa som foreningen kan aktivera vid behov

I Sudrets HC hissar vi, inte dissar.

Tank pa att du som spelare i Sudrets HC representerar din forening. Bar ditt klubbmaéarke med stolthet.
Tank pa att vara en positiv representant for din férening, ditt lag och dig sjalv.

Skola(2015-10-01)

Foreningen skall aktivt stodja spelarens skolarbete. Ledarna skall uppmuntra spelarna att precis som pa
traning och match gora sitt basta nar det galler skolarbetet. Spelarna skall vara medvetna om att de
representerar Sudrets HC dven pa skoltid och att det &r viktigt att de &r goda representanter for var
forening. Sudrets HC dger ratten att stdnga av spelare fran traning och match om inte skolarbetet skots.




Samhallsfragor/Policys(2015-10-01)

Trafik

Till traning, match och aktiviteter i foreningens regi skall spelare:
Anvanda bilbalte

Fardas pa/i godkant fardmedel

Anvanda cykelhjalm

Vid moérker anvanda reflex

Samarbete andra foreningar(2015-10-01)

Sudrets HC ar for samarbete i alla former med andra foreningar. Sudrets HC skall verka for samarbeten sa
att vara spelare far mojlighet att utvecklas individuellt. Pa sa satt tillgodogor sig traningsgruppen och
foreningen aven detta.

Vid utlaning av spelare till andra foreningar vill vi att aktuell férening tar kontakt med tranare for beroért
lag. Alltsa inte direkt med spelaren.

Sudrets HC forbehaller sig ratten att neka aktuell spelare pg a disciplinara orsaker eller att det vid tillfallet
beddms negativt for egna traningsgruppen.



Spelaren Riktlinjer(2022-08-01)

Hockeyskolan Yngre U-8 (rod flik)

Forsasong

Is sasongen

Uppstart V36/37

Mojlighet till prova pa under hosten
Avslutas V10

Information
2 fordldramoten
Laget.seMail, Kalender, sms/supertext

Ovrigt

Avslutning

Avslutning V. 9 tillsammans med

alla i SHC Ungdom

Traning
1-2ispass/vecka

Seriespel
Sammandrag 3-5 tillfallen

Cuper

Matchning




Hockeyskolan Aldre U-10 (réd flik)

Forsasong
Klubben kan erbjuda aktivitet
for dom som saknar sommaridrott

Is sasongen

Uppstart V36/37

Mojlighet till prova pa under hosten
Avslutas V. 10

Information
2 foraldramoten
Laget.seMail, Kalender, sms/supertext

Ovrigt

Laget startar upp fordldramodellen

Avslutning

Avslutning V. 9 tillsammans med

allai SHC Ungdom

Traning (normalvecka)
2-3ispass

1-2Fyspass

1 teoripass

Matcher

Poolspel mot V/R &Graip
vid 6 tillfallen.
Allt spel sker pa tvaren.

Cuper

Delta i 1 cup pa fastlandet

Matchning

Ingen matchning.




Forsasong
Enligt sasongsplanering.

Is sasongen
Uppstart V. 36/37
Avslutas V. 10

Information
2 foraldramoten (fler vid behov)
Laget.seMail, Kalender, sms/supertext

Ovrigt
Spelarsamtal.
Aterbud till traning/match.

Avslutning
Avslutning V. 9 tillsammans med

alla i SHC Ungdom

U11-12 (bl& flik)

Traning (normalvecka)
3-4ispass

2-3fyspass

1 teoripass

Matcher

Gotlandsserien
Spel vaxlande hel & tvarplan

Cuper

Delta i 2-3 cuper pa fastlandet

Matchning

Ingen matchning




U13-14 (orange flik)

Forsasong Traning
1-2fyspass V17/18-26 + 31-34 3-4 ispass/vecka
2-3fyspass
2 teoripass
Is sasongen Matcher
Uppstart V. 35/36 Fastlandsspel SHC

Ispass i man av tillgang.
Senast V. 37 ordinarie traningscykel

Information Cuper
2 foraldramoten (fler vid behov) Vid behov/majlighet deltaga i cup.
Laget.seMail, Kalender, sms/supertext

Ovrigt Matchning
Spelarsamtal. Utgangslaget ar att alla som tranar
Aterbud till traning/match. regelbundet spelar.

Matchning enligt modellen
"Alla spelar lika”

Avslutning
Avslutning V. 9 tillsammans med

alla i SHC Ungdom




U15-16 (gul flik)

Forsasong
2-3fyspass V17/18-26 + 31-34.

Is sasongen

Uppstart V. 31/32

Ispass i man av tillgang.

Senast V. 36 ordinarie traningscykel

Information
2 foraldramoten (fler vid behov)
Laget.seMail, Kalender, sms/supertext

Ovrigt
Spelarsamtal.
Aterbud till traning/match.

Avslutning

Avslutning V. 9 KM Sudrets HC

Material

Klubbmaterial(2015-10-01)
Sudrets HC lanar ut féljande material

Traning (normalvecka)
4-5 ispass

2-3fyspass

2 teoripass

Matcher
Fastlandsspel SHC

Cuper

Vid behov/majlighet deltaga i cup.

Matchning

Utgangslaget ar att alla som trénar
regelbundet spelar.

Matchning enligt modellen

"Alla spelar lika”



Matchtrojor: gron hemmatrdja, vit bortatrdja, svart reservtroja.
Traningstrojor

Hockeybyxor

Puckar

Sjukvardsvaska

Vattenflaskor

Inkdp av ovan material gors av féreningens materialansvarig.
Ansvarig materialare for respektive traningsgrupp, for inventarielista 6ver klubbens material.

Spelarmaterial(2015-10-01)
Det aligger varje spelare att anskaffa godkand utrustning som anses nédvandig.

Farger Sudrets HC

Hjalm: Svart
Handskar: Svart
Damasker: Grona

Viktigt att spelare foljer klubbens tvattrad (se bif. dokument)

Malvaktsutrustning(2015-10-01)
SHC tillhanda haller erforderlig malvaktutrustning:

Forutom:

Skridskor, mask och suspensoar.

Lag material(2015-10-01)
Material som anskaffas av laget eller spelaren.

Isso, tejp mm

Ledarstall(2022-08-01)

Grundprincipen ar att alla ledare far ett ledarstall efter det att ledaren blivit introducerad i klubbens dokument
“Den grona vagen” samt att ledaren uppvisat utdrag ur belastningsregistret.

For ledare till hockeyskolan yngre tillhandahaller vi lanestéll, Idnestéllen skall efter avslutad sasong hangas in i
traningsgruppen materialbas.

Malsattning for ledarstall ar nytt var 3:e ar.
Ledarstéllet ar personligt och far ej lamnas vidare till ej behorig person.
SHC tillhandahaller 6 stall per lag.

Introduktion och beddmning halls/gors av Sportsligt ansvarig.

Profilklader(2015-10-01)
Profilklader som tages fram SKALL finnas att tillga for ALLA.
Profilklader kopes genom klubbens materialleverantor.



Tryck pa profilklader behandlas under avsnittet sponsring

Tvattrad
Se bif. dokument



Ledarpolicy(2022-08-01)

Information
[ samband med sdsongsupptakten skall alla ledare fa ta del av féreningens dokument “Den grona vigen”.

Sportsligt ansvarig ansvarar for att alla ledare har kunskap och jobbar utifran dokumentet “Den grona vagen”

Upptradande

1. Halsa pa alla.

2. Forega med gott exempel.

3. Behandla alla lika.

4, Vara tydliga, trygga och lyhorda.
5. Passa tider.

6. Vara positiv, se mojligheter

Citat:
"Att bemota a respektera alla med tydlighet och trygghet"
Patrik "Bagarn" Johansson

Utbildning

Utbildning &r en viktig grundsten for var verksamhet.
Ledare skall ha ratt utbildning for sitt uppdrag enl. SIHF’s utbildningstrappa.
Vi vill darfor att alla ledare deltar pa alla utbildningar som arrangeras av GIHF och Sudrets HC.

Sudrets HC skall vara den ledande idrottsféreningen pa sédra Gotland inom detta omrade.

Samhallsfragor/policys(2015-10-01)

Trafik

Till traning, match och aktiviteter i foreningens regi skall ledare/foraren (vuxna):

e Folja gallande trafikregler.

e Vara drogfri, frisk och utvilad.

e Anvidnda bilbalte, ansvara for att alla i fordonet anvander bilbalte.
e Fardas pa/i godkant fairdmedel.

e Undvika att prata i mobiltelefon utan handsfree.



Riktlinjer Ledare(2022-08-01)

Lagets organisation
Varje ledarteam ansvarar sjalva for att férdela arbetet inom gruppen.

Antal ledare beror naturligtvis pa traningsgruppens antal. I utgangslaget vill vi ha:

e 1 huvudtrinare

e 1-2 asstranare

e 1lagledare

e 2 materialare

e 1 malvaktstranare (klubben central)

Viktigt! Vi vill om mojligt alltid ha en vuxen i omklddningsrummet.

Tranare
Huvudtranaren ar ytterst ansvarig for nivaanpassningen inom traningsgruppen.

Géller saval traning/match/individuellt.

Ar ytterst ansvarig och kommunicerar upp och (ned) flyttning av spelare samt ev. utlining tillsammans med
andra huvudtranare.

Tranarna tillsammansAnsvar:
e Istraning
e Office traning

e Ha kul och ”skapa ett vinnande lag dven i ledarteamet”




Lagledare
Lagledare fungerar som férldngd arm mellan laget, féraldrar och klubben.

Ansvar:

e Information

e Ekonomi

e Kalender

e LOKstod

e Sisu

e Forialdramodellen

Materialare

Materialaren ansvarar for att upplysa spelaren omatt varda klubbens och sin egen utrustning pa ratt satt.
Materialaren deltar i materialmoten, samt ansvarar for inventarielistor och att klubbens material bor i ishallen
efter varje sdsong.

Ansvar:
e Klubbens material
e Lagets material
e Skridskoslipning
e Omkladningsrummet ar schysst efter sas mmankomst
e Sjukvard

Sjukvard
Klubben tillhandahaller 2 sjukvardslador.

Traningsgrupperna disponerar dessa efter behov.

Ladorna hamtas och lamnas pa utsedd plats efter varje tillfalle.

Materialansvarig ansvarar for att dessa ar pafyllda enligt framtaget dokument vid varje sidsongs borjan.



Sasongsplanering / Utvardering(2022-08-01)
Varje ledarteam ansvar for att uppratta sdsongplanering, budget vid uppstart, utvardering och
verksamhetsberittelse efter sdsongens slut.

Kopia skickas till sportsligt ansvarig




Foraldrar(2022-08-01)

Medverkan

[ Sudrets HC vill vi gdrna att fordldrar engagerar sig i manga av de olika funktionarsarbeten som kravs for att
driva denna typ av verksamhet. Med en positiv foraldramedverkan sa minskas belastningen pa vara
ungdomsledare.

Var stravan ar att hdlla nere kostnaderna for att spela ishockey. Det medfor att fordldrarna maste bidra med
insatser som genererar pengar till ungdomsverksamheten.

For oss i Sudrets HC ar det viktigt att mangfald och méjligheten till att medverka efter sina forutsattningar dven
avspeglas i foraldrarnas arbete for laget. Vi anvdnder oss av en framtagen modell under namnet
foraldramodellen.

Arbetet ar obligatoriskt och inget man kan képa sig fri fran.

e Arbetsuppgifter vid A-lags matcher.
e Hjalpa till vid intrade och cafeteria.
e Varje spelare from U10 kallas till 2-3 tillfallen per sdasong.

Arbetsuppgifter for ungdomsverksamheten.

e Funktionarer vid hemmamatcher.

e (afeteria vid hemmamatcher.

e Vid forsaljningar av tex bingolotto etc. gors en split pa vinst mellan laget och féreningen.

e Vid enskilda evenemang géiller samma som ovan

e Lagsom deltar i cup eller seriespel pa fastlandet jobbar utéver ovan, in pengar enligt budget framtagen
genom foraldramoten.

Vi uppmanar vara foraldrar att respektera vara ledares arbete och manga ganger svara beslut i form av
traning och laguttagning. Var strdavan ar att skapa ett positivt klimat fér att vara ungdomar skall kunna
utvecklas optimalt och kunna férverkliga sina drommar. Det avspeglar sig i en god stimning mellan saval
ledare som foraldrar och spelare.

Vi vill attendast spelare vistas i omkladningsrum och spelarbas fore, under och efter match och traning.
| de yngre aldrarna kan det ibland behdvas hjalp med att t ex. knyta skridskor.
Folj de regler som galler i just er traningsgrupp.



Ansvar

Coachar inte son/dotter fran rinkside under pagaende match.
Stottar sina barn i med och motgang.

Visar intresse for sitt barns idrottande.

Lagger grunden till barnens livsstil.

Har insikt om och skall respektera och leva efter féreningens policy.
Skriker inte pa domare, utan hejar pa laget.

Lagger sig inte i eller paverka laguttagningar.

Tanker pa att man som foralder ar en viktig forebild.

Foraldramote

Alla foraldrar kallas till fordldramote minst 2 ggr/sdasong. | samband med dessa informeras foraldrarna
bland annat om "Den gréna vagen"

[ vissa traningsgrupper kan det eventuellt bli aktuellt med fler méten.

Uppratthallande(2015-10-01)

Denna policy skall vara ett levande dokument.

Klubbens ledarforum &r beredande organ i fragor som beror policyn.

Klubbens styrelse ar beslutande organ.

Utgangspunkten ar att policyn vid behov uppdateras arligen under maj manad. Mindre tillagg kan
goras under december manad.

Bilagor

Upprattade bilagor som ar kopplade till policyn ar:

Spelaren

Ledaren
Foraldern
Tvattrad
Pafoljdstrappa
Foraldramodellen



